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Goiania 11 de maio de 2021

A RS Engenharia Ltda
A/C
Renato Sebba Santos e Vallério Valleri Camelo Bueno

Nesta

Ref. Solicitagdo de designagédo de instancia
responsavel para monitorar o Programa de
Integridade da RS Engenharia Ltda

Prezados Senhores,

Por decisdo da RS Engenharia Ltda nosso escritorio passou a prestar servigos a
empresa com o objetivo de implantar e acompanhar o Programa de Integridade (Compliance).
Um passo muito importante na implantacdo do Programa é o comprometimento e apoio da
alta diregcdo com a integridade nas relagbes publico-privadas, base para a criagdo de uma
cultura organizacional em que colaboradores e terceirizados efetivamente pautem pela 1
conduta ética.

Tal comprometimento restou evidenciado na contratagdo dos servigos pela RS
Engenharia e na reunido realizada em 11 de maio de 2021, que contou com a participagao de
sécio da empresa e colaboradores da area administrativa, onde foi reafirmado o
comprometimento da alta diregdo com a Politica de Integridade.

Uma vez tomada a decisdo pelo comprometimento com a ética e com a integridade, o
passo seguinte € a definicdo de uma instancia interna responséavel por desenvolver, aplicar e
monitorar o Programa de Integridade. Nos moldes das melhores praticas em matéria
compliance, tal instancia devera ter autonomia para tomar decisées e implementar agdes
necessarias para o correto funcionamento do Programa de Integridade tais como indicagbes
de mudanca de rotina, solicitagdes de treinamento, andlise e revisbes de contratos. Tal
instancia deve ainda ter competéncia para viabilizar que indicios de regularidades sejam
apurados de forma efetiva, sendo vital que tenha a prerrogativa de reportar, caso necessario,
diretamente ao nivel hierarquico mais elevado da organizagéo.

Da nossa parte, cabera assessorar tanto a RS Engenharia e muito especialmente tal
instdncia a ser designada, para que o Programa de Integridade da Engenharia siga as
melhores praticas existentes.

Diante do exposto, vimos por meio deste solicitar o seguinte:
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1) Seja oficialmente instituido o Comité de Compliance na RS Engenharia Ltda;

2) Sejam designados oficialmente dois colaboradores da empresa para que
passem a integrar o Comité de Compliance;

3) Seja atribuido ao referido comité, a competéncia interna para no &mbito da RS
Engenharia para: 3.1) Coordenar a Implantacdao do Comité de Compliance; 3.2) Viabilizar que
indicios de regularidades sejam apurados de forma efetiva; 3.3) Reportar, caso necessario,
diretamente ao nivel hierarquico mais elevado da empresa indicios de irregularidades e/ou
sugestdes que busquem resguardar a RS Engenharia de atos de irregularidades e corrupgao
nos moldes da Lei Federal n° 12.846/2013, Decreto n® 9573/2019 e Lei n° 18.672/2014
(Estado de Goias) e n° 11.123 de 08/05/2020 (Estado do Mato Grosso).

Sendo o que temos para o momento, renovo meus votos de estima e
consideragdo bem como me coloco a disposigao para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente.

Rafael Rocha de Macedo
Rocha, Carneiro e Albuquerque Advogados Associados. 2
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ENGENHARIA LTDA

Portaria 01/2021 — Institui o Comité de COMPLIANCE da RS ENGENHARIA LTDA

A empresa RS ENGENHARIA LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
n° 05.209.346 / 0001 - 18, Inscrigao Estadual n.° 10.354.025-3, com sede a Rua C-156, n° 567,
Qd. 387, Lt. 10, SALA 02, Setor Jardim América, Municipio de Goiania-GO., CEP: 74.275-160,
e-mail’s: renatosebba@rsempresas.com.br e / ou valleriobueno@rsempresas.com.br,
fone / fax: (62) 3092-2030, representada na forma do seu contrato social, resolve o seguinte:

1. Instituir o Comité de COMPLIANCE da RS ENGENHARIA LTDA, no ambito do
Programa de Integridade da RS ENGENHARIA LTDA.

2. Designar os colaboradores Angela Maria da Silva e Aguinaldo de Souza Barros os
quais irdo integrar o referido comité no periodo compreendido entre 25 de maio de 2024 e
25 de maio de 2026.

3. O Comité de COMPLIANCE da RS Engenharia tera as seguintes atribuigoes:

3.1) Coordenar a Implantagao do Comité de COMPLIANCE, o qual devera atender
necessariamente os parametros da Lei Federal n° 12.846/2013, Decreto n° 9573/2019 e Lei
n° 18.672/2014 (Estado de Goias) e, Lei n° 11.123 de 08/05/2020 (Estado do Mato Grosso)
sob a orientagao e consultoria da RCA Advogados;

3.2) Viabilizar que eventuais indicios de irregularidades sejam apurados de forma efetiva;
3.3) Reportar, caso necessario, diretamente ao nivel hierarquico mais elevado da empresa

indicios de irregularidades e/ou sugestbes que busquem resguardar a RS ENGENHARIA
LTDA, de atos de irregularidade e corrupgao.

RS ENGENHARIA LTDA, Sécios Proprietarios que abaixam assinam:

/ Goiania (GO), 25 de maio de 2024.
{
( j@f/// A f ; ': TS/(/W\
N—"
°. Renato Sebba Santos Enge°. Vallério i Camélo Bueno
~ CREA N: 8265/D-GO CREA N2 5403/D-GO
Cl RG N2 2016082 SSP/GO Cl RG N2 879.080 22 Via DGPC-GO
CPF N2 548.714.761-20 CPF N 147.516.821-72 e

CNPJ (MF) sob o n.2 05.209.346/0001-18, com sede na Rua C-156, N2 567, Qd. 387, Lt. 10, Sala 02, Jardim América. Ggjania-GO,
CEP: 74275-160, Fone/Fax: (62) 3092-2030
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CODIGO DE ETICA DA RS ENGENHARIA
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Mensagem da administragéo da RS Engenharia

Como utilizar este Codigo de Etica.

O Programa de Compliance e seus instrumentos

O Comité de Compliance e suas atribuigdes

O Canal de Denuncia e Comunicagao

Os Treinamentos periddicos;

Valores institucionais da RS Engenharia

Regras gerais da RS Engenharia

O relacionamento entre a RS Engenharia e seus colaboradores

O modo de trabalho e a adesdo ao Codigo de Etica e as normas anticorrupgéo.
Assédio moral, sexual e a discriminagao.

A politica de contratacio de servigos

A politica de presentes e brindes

Bebidas alcodlicas e drogas.

O uso de sistemas e equipamentos eletronicos da RS Engenharia.

As dependéncias da RS Engenharia

O respeito a propriedade industrial e intelectual

A representacao da RS Engenharia

O relacionamento da RS Engenharia com prestadores de servico e parceiros de

negocio

3.2.1

A adesao ao Cédigo de Etica, Compliance e Responsabilidade social e as normas

anticorrupgao

3.2.2
3.2:3
3.3
4.

4.1
4.2
4.3
4.4
5.

6.

7.

Segurancga da informacéo

Presentes e brindes

O relacionamento com a imprensa e com as midias sociais.
O relacionamento da RS Engenharia com os 6rgdos e agentes publicos.
Definicdes basicas da Lei Anticorrupcéo.

A contragdo com 6rgaos publicos.

Contratacao de terceiros.

Registros e controles contabeis.

Os Conflitos de interesse.

Uso da marca.

Saude, seguranca e meio ambiente.
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1. MENSAGEM DA ADMINISTRAGAO DA RS ENGENHARIA

A atuacdo bem-sucedida da RS Engenharia se deve a varios fatores. Entre os mais
importantes, juntamente com a capacidade técnica e a motivagdo da nossa equipe, esta o
sentido de responsabilidade dos nossos colaboradores e parceiros.

Nosso objetivo & prestar servicos de engenharia civil, sanitaria, seguranca do
trabalho em geral, tendo como escopo principal a realizagdo de obras de saneamento
basico, implantacdo, manutencéo e conserva de rodovias. Nosso servigo abrange obras de
arte correntes e especiais, que se estendem em obras de infraestrutura urbana, afins e
correlatas. Ao longo de dezenove anos de sua fundacéo desenvolvemos um acervo tecnico
executivo com know-how de alta qualidade, prezando pela pontualidade na entrega das
obras, sempre buscando atualizagdo junto ao mercado com o objetivo de ofertar e agregar
mais tecnologia, capaz de satisfazer nossos clientes com segurancga e prego competitivo.

Nossos objetivos estio intrinsicamente relacionados com nossa estrutura de trabalho
e nossos valores institucionais, tais como honestidade, atuacdo responsavel, ética,
eficiéncia, protecdo ambiental e respeito as leis.

Sendo uma empresa que presta servicos para entes publicos, a RS Engenharia e
constantemente observada pelos olhos da sociedade, razdo pela qual a preservacao da sua
imagem e da sua integridade em todas as suas relacdes & fundamental.

A atuacdo da RS Engenharia € regulada pelas leis do pais, dos Estados onde ele
atua, por seu estatuto e demais normas procedimentais que impdem variadas obrigagdes a
empresa, aos colaboradores, diretores, voluntarios e fornecedores. Identificar tais
obrigacées nem sempre é facil, mas é fundamental. Esse Cddigo de Etica fornece diretrizes
para todas as suas areas e pretende prevenir condutas que violem as normas, promovendo
mais seguranca e satisfacao para todos.

Esse coddigo integra o Programa de Compliance da RS Engenharia o qual
compreende ainda a existéncia de um Comité de Compliance, treinamentos, analise
constante de riscos e um canal confidencial de denuncia de inconformidades.

Em caso de duvidas, os colaboradores deverdao buscar esclarecimentos com o
Comité de Compliance. As disposicoes desse Codigo se aplicam a todas as relacées da
RS Engenharia.

Cordialmente, sécios proprietarios da RS Engenharia, engenheiros:

Renato Sebba Santos Vallério Valleri Camélo Bueno
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1.1 COMO  UTILIZAR ESTE CODIGO DE ETICA, COMPLIANCE E
RESPONSABILIDADE SOCIAL

Este Cédigo de Etica, Compliance e Responsabilidade Social deve ser utilizado
como um guia de orientagdo no dia a dia dos colaboradores e parceiros da RS Engenharia.
Seu conteudo contém regras que refletem o comprometimento da empresa com o
cumprimento das leis, com a prevencao a corrupgcdo e com um ambiente de trabalho mais
agradavel e responsavel. Leia este documento com atencéo e tenha-o sempre a mao. Em
caso de duvidas o Comité de Compliance estara sempre a disposicao para lhe auxiliar.

1.2 O PROGRAMA DE COMPLIANCE E SEUS INSTRUMENTOS

A expressao inglesa “to comply’, significa “agir de acordo com a regras”. O Programa
de Compliance compreende um conjunto de acdes que tem por objetivo assegurar que a RS
Engenharia estd cumprindo com todas as imposi¢cdes dos 6rgéos de regulamentacao dentro
dos padrbes exigidos em sua atividade, buscando sobretudo mitigar riscos, sobretudo
aqueles decorrentes dos atos de corrupcao.

O Programa € integrado pelas seguintes ac¢des / estruturas:

- Comité de Compliance;

- Canal de Denuncia e Comunicacgao;

- Monitoramento constante de riscos;

- Capacitacao / realizagao de treinamento;
- Implementacao do Cadigo de Etica.

1.2.1 O Comité de Compliance e suas atribuicoes

O Comité de Compliance € um oérgao interno da empresa, com as seguintes
atribuicoes:

- Coordenar a Implantacédo e a manutengao do Programa de Compliance;

- Viabilizar que indicios de regularidades sejam apurados de forma efetiva;

- Reportar, caso necessario, diretamente ao nivel hierarquico mais elevado da
empresa indicios de irregularidades e/ou sugestdes que busquem resguardar a RS
Engenharia de atos de irregularidade e corrupc@o nos moldes da Lei n® 12.846/2013;
- Coordenar e oferecer periodicamente o treinamento necessario para prevenir atos
de inconformidade de corrupgéo no ambito da RS Engenharia;

- Monitorar riscos de forma periddica.

1.2.2 O Canal de Dentncia e Comunicagao

O Canal de Denuncia e Comunicacdo é um dos pilares do programa de Compliance
da RS Engenharia. Por meio dele é possivel denunciar, de forma anénima, assegurada a
protecdo do denunciante, irregularidades ou violagdo a este Codigo. Trata-se de um canal
externo, o qual é acessado pelo email: contato@advrca.com.br.

1.2.3 Os Treinamentos periodicos

Sob a Coordenacdo do Comité de Compliance, sera oferecido de forma periddica,
treinamento com o objetivo de informar, conscientizar a prevenir infracdes a este Codigo.
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2 VALORES INSTITUCIONAIS DA RS ENGENHARIA

- Honestidade;

- Atuagao responsavel;
- Etica;

- Eficiéncia;

- Protecao ambiental;

- Respeito as leis.

3. REGRAS GERAIS DA RS ENGENHARIA

A RS Engenharia sempre atua por meio de seus socios e colaboradores, os quais
compartilham interesses idénticos em relacéo a obediéncia a legislacéo. Desta forma, todos
sdo obrigados a cumprir a lei aplicavel e os gestores precisam garantir que os colaboradores
que se reportam a eles estdo cumprindo com as obrigagdes devidas. Tal forma de proceder
se aplica a conduta dos colaboradores em relagdo aos colegas, fornecedores, parceiros,
orgaos do governo e sociedade.

O Programa de Compliance esta alinhado com as diretrizes e regulamentos
existentes, os quais permanecerdo em pleno vigor. As Regras estabelecidas prevalecerdo
sobre qualquer instrugdo de gestor que as contradiga. Eventuais orientacdes adicionais
poderdo ser obtidas com os integrantes do Comité de Compliance.

RS Engenharia estd comprometida com a realizacdo de suas atividades, nao
apenas cumprindo as normas cabiveis, mas atendando-se a sua miss&o, visdo e valores
institucionais, os quais s&o indispensaveis para o comportamento social, justica e respeito
mutuo na forma com que as pessoas tratam umas as outras.

3.1 O RELACIONAMENTO ENTRE A RS ENGENHARIA E SEUS COLABORADORES
3.1.1 O modo de trabalho e a adesio ao Cédigo de Etica e as normas anticorrupgao.

A adesao ao Cédigo de Etica e as normas anticorrupgéo € obrigatéria a todos que se
vinculam ~ RS Engenharia. Nosso objetivo é gerar e disseminar na empresa os valores
institucionais e a cultura de conformidade por meio de treinamentos e da pratica diaria.

Para efeitos legais, todos os empregados devem aderir formalmente por escrito ao
Cédigo de Etica e se comprometer ao cumprimento das normas anticorrupcao.

3.1.2 Assédio moral, sexual e a discriminagao

Todo colaborador deve ter a percepcdo de que seu comportamento podera ser
atribuido & empresa e podera afetar sua reputagdo interna e externa. Neste sentido, a RS
Engenharia tem a expectativa de que seus colaboradores sejam cordiais, respeitosos,
objetivos e integros no trato com colegas e terceiros.

Nenhuma pessoa sera colocada de forma injusta em situacdo de desvantagem, ou
sera favorecida, assediada ou sofrer algum tipo de isolamento por causa de sua raca, cor,
descendéncia, religido, caracteristicas fisicas, aparéncia ou orientagcdo sexual. Qualquer
conflito relacionado a este assunto devera ser informado ao superior do colaborador e ao
Comité de Compliance de forma que uma solugao aceitavel seja encontrada. E proibido o
assédio sexual ou moral. Todos tém o direito de ser protegidos contra qualquer assédio,
independentemente se a pessoa que o esta assediando considerar seu comportamento
normal ou aceitavel, e se a pessoa assediada tiver a oportunidade de evitar o assedio.

3.1.3 A politica de contratagao de servigos
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Nossos fornecedores devem ser avaliados por meio de critérios claros e sem
discriminacédo. Toda decisdo deve ter sustentacdo técnica e econémica. Os fornecedores
devem ser integros na producéo, entrega e pratica dos contratos firmados, cumprindo, de
forma ética com a confidencialidade das informagdes e condicdes comerciais estabelecidas.
Todas as negociagdes com fornecedores devem ser transparentes e imparciais.

Nossos fornecedores deverdo conhecer e ter atuagdo compativel com os valores da
instituicido e com os principios deste Cédigo. A contratacdo de empresas pertencentes ou
dirigidas por ex-colaboradores deve ser tratada com os cuidados necessarios para nao
expor a empresa aos riscos, de acordo com as condi¢des aqui previstas.

Esperamos de nossos fornecedores clareza na caracterizacdo dos produtos e
servicos, bem como nos cuidados a serem tomados em termos de legislacéo trabalhista,
saude, seguranca, meio ambiente e qualidade. Eventos com fornecedores, almocgos e
jantares somente poderdo ser realizados com autorizacdo do responsavel. Podermos
encerrar uma relacao de negocio com um fornecedor sempre que houver prejuizo de seus
interesses ou desconsideracdo das questdes legais, tributarias, ambientais, de saude e
segurancga no trabalho.

E permitida a contratacdo de fornecedores ou prestadores de servicos que tenham
como um de seus representantes/sécios (no caso de pessoa juridica) pessoa com
parentesco direto com um colaborador da RS Engenharia. Neste caso, a contratacéo deve
ser analisada pelo Comité de Compliance e referendada pelos socios.

3.1.4 A politica de presentes e brindes

Para os fins deste Codigo, “Brindes” e ‘Presentes tem o seguinte significado:
Brindes: itens promocionais sem ou com baixo valor de mercado, que contenham o logotipo
da empresa. Presentes: todo item dado, oferecido, prometido por ou para colaborador ou
representante da empresa que nZo se encaixe na definicdo de brinde. Nossos
colaboradores e representantes s6 poderao aceitar, dar, oferecer ou prometer brindes até o
limite de R$ 400,00 (quatrocentos reais). Qualquer brinde ou presente que fuja a descricao
acima devera receber autorizacdo prévia dos sécios. Caso um de nossos colaboradores
receba um brinde ou presente que ultrapasse a algada acima estabelecida, o referido brinde
ou presente sera entregue ao Comité de Compliance e sera destinado a doagao interna (via
sorteio) ou destinacdo a instituicdo de caridade previamente aprovada pelos socios.

3.1.5 Bebidas alcodlicas e drogas

N3o toleramos o estado de embriaguez ou o comprometimento do trabalho normal
do colaborador devido a ingestdo de bebida alcodlica. E proibido o uso ou porte de drogas e
a permanéncia no ambiente de trabalho ou realizagéo do trabalho em estado alterado pelo
uso dessas substancias, o que pode afetar a seguranga ou o desempenho dos demais
colaboradores. Essas atitudes tém consequéncias previstas em lei que poderdo ser
aplicadas.

3.1.6 O uso de sistemas e equipamentos eletronicos da RS Engenharia

Os documentos e 0os meios de armazenagem de dados usados no local de trabalho
nao devem cair nas maos de pessoas ndo autorizadas e, portanto, deverdo ser mantidos em
locais trancados. Atencdo especial devera ser dada ao cumprimento integral das leis e
regulamentos de protecéo de dados. Os dados de computador devem ser protegidos pelo
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uso de senhas que serdo mudadas com frequéncia. O acesso de terceiros ndo autorizados
deve ser sempre evitado, mesmo durante auséncias prolongadas de empregados do seu
local de trabalho.

Nenhum colaborador fara copias dos papéis negociais ou de arquivos de computador
para outros fins que n&o o trabalho. Nenhum colaborador tem direito de acessar
informacdes n&o relacionadas ao seu proprio campo de trabalho, exceto em sua funcéo de
gestor, substituto de um colega ou em funcdo de auditoria. A leitura deliberada de
mensagens enderecadas a outros, exceto por razdes relacionadas ao trabalho, esta
proibida. Todas as mensagens enderegadas pessoalmente deverdo ser tratadas como
confidenciais.

Devemos lembrar, quando criamos documentos - inclusive e-mails — que qualquer
pedaco de papel que foi escrito, ou qualquer meio de armazenagem de dados como um
disquete, podera cair nas maos de um concorrente ou de um adversario em um litigio, e
podera ser usado contra a nossa empresa. Esclarecimentos a respeito de protecdo de
know-how podem ser obtidos com o departamento Juridico.

Todos os registros e arquivos devem ser mantidos de tal forma que permita que um
colega os acesse a qualgquer momento. Portanto, os arquivos devem estar completos e
organizados e devem poder ser entendidos imediatamente.

3.1.7 As dependéncias da RS Engenharia

Os bens, equipamentos e instalagbes da RS Engenharia destinam-se essencialmente ao
uso de suas operacdes, podendo ser utilizados para fins particulares desde que tal uso seja
responsavel e nos horarios de intervalo em relacdo as atividades profissionais. E
responsabilidade do colaborador zelar pelo bom uso e conservagdo do patriménio da
empresa colocado sob sua guarda. Os ambientes de trabalho poderdo ser gravados,
monitorados e acessados para defender os interesses da empresa ou buscar evidéncias de
ma-utilizacédo de recursos por parte de um colaborador.

3.1.8 O respeito a propriedade industrial e intelectual

O resultado do trabalho de natureza industrial (marcas e patentes), intelectual e de
informacdes estratégicas gerados pelo colaborador € de propriedade exclusiva da RS
Engenharia. O colaborador € responsavel por tratar de forma confidencial as informacgdes
sobre a propriedade intelectual a que tenha acesso em decorréncia de seu trabalho,
utilizando-as de forma cuidadosa. Nao é permitida a divulgacéo dessas informagdes sem a
autorizacdo expressa dos socios. Informagdes confidenciais em resposta a pedidos
legitimos de autoridades governamentais podem ser fornecidas apenas apos considerar se
elas serdo tratadas confidencialmente e apds tomar as medidas adequadas a protecao de
sua confidencialidade, com a ajuda da assessoria juridica.

3.1.9 A representacao da RS Engenharia

Somente podem assinar documentos da RS Engenharia os representantes legais
devidamente habilitados nos termos do Contrato Social, bem como seus procuradores
(devidamente nomeados por tais representantes). N&o autorizamos que nenhum
colaborador assine pela empresa qualquer documento que resulte na assuncdo de
obrigacdes ou na contracdo de direitos, sem que tal documento esteja respaldado pelo
departamento juridico. Os contratos nos quais da RS Engenharia for parte devem ser
escritos da forma mais precisa possivel, ndo deixando margem para interpretagdes

7



Esta pagina faz parte do Codigo de Etica da RS Engenharia, valido a partir de 18 de agosto de 2021

errdbneas. Todos os contratos devem ser respaldados por parecer dos advogados da
empresa. Todos os pagamentos e compromissos assumidos devem estar autorizados pelo
nivel hierarquico competente, de acordo com os niveis de algadas vigentes e respaldados
por documentacdo legal e, quando aplicavel, previamente autorizados pelo Comité de
Compliance.

3.2 O RELACIONAMENTO DA RS ENGENHARIA COM PRESTADORES DE SERVICO
E PARCEIROS DE NEGOCIO

Os requisitos e as expectativas dos parceiros devem ser considerados, e tudo que for
combinado deve ser rigorosamente cumprido. Todos os colaboradores deverdo atuar no
sentido de preservar e cultivar a boa relacdo institucional da RS Engenharia, envidando
sempre os melhores esfor¢cos para que as interagdes profissionais fortalecam os vinculos.

3.21 A adesao ao Codigo de Etica e as normas anticorrupgao

Todos os fornecedores deverao aceitar por escrito, na medida possivel por meio de
aditivo contratual, o Codigo de Etica da RS Engenharia, bem como as normas
anticorrupgao.

3.2.2 Seguranga da informacgao

Prezamos pelo sigilo de informagdes sobre nossos clientes, por isso, ndo € permitida a
divulgacao de quaisquer dados por nossos colaboradores, sejam eles de cunho pessoal ou
das relacdes de negdcio, tarifas praticadas ou qualquer informacéo pertinente as operacées
da empresa, sem expressa autorizacdo dos socios. Desta forma, a utlizacdo das
informacdes sobre nossos clientes sera utilizada na medida estritamente necessaria para
prestacao dos servicos, conforme previstos em nosso Contrato Social.

3.2.3 Presentes e brindes

Para os fins deste Cddigo, “Brindes” e “Presentes tem o seguinte significado: Brindes: itens
promocionais sem ou com baixo valor de mercado, que contenham o logotipo da empresa.
Presentes: todo item dado, oferecido, prometido por ou para colaborador ou representante
da empresa que ndo se encaixe na definicdo de brinde. Nossos colaboradores e
representantes so poderdo aceitar, dar, oferecer ou prometer brindes até o limite de R$
400,00 (quatrocentos reais). Qualquer brinde ou presente que fuja a descricdo acima devera
receber autorizacéo prévia dos sécios. Caso um de nossos colaboradores receba um brinde
ou presente que ultrapasse a algcada acima estabelecida, o referido brinde ou presente sera
entregue ao Comité de Compliance e seré destinado a doagdo interna (via sorteio) ou
destinacao a instituicdo de caridade previamente aprovada pelos socios

3.3 O RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA E COM AS MIDIAS SOCIAIS

Nenhum colaborador esta autorizado a dar qualquer declaragdo, comentar fato ou fazer
projecdo sobre as atividades da RS Engenharia, seja a que titulo for, sem que haja
autorizacao dos socios.

A RS Engenharia de nenhuma forma autoriza que seus colaboradores se
manifestem publicamente em seu nome. Ndo € admitido comentario ou reclamacéo publica
em qualquer rede social, de uma ag&o ou medida tomada pela da RS Engenharia em
relacdo a seus colaboradores, clientes ou parceiros de negocios.
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3.4 A RESPONSABILIDADE SOCIAL E O RELACIONAMENTO DA EMPRESA COM A
COMUNIDADE

Toda e qualquer doacdo feita pela da RS Engenharia a instituicdo de caridade
devera obter autorizagdo prévia do Comité de compliance, que realizara uma pesquisa
sobre a entidade donataria, seu historico e possiveis vinculos com 6rgéos e funcionarios
publicos.

4. O RELACIONAMENTO DA RS ENGENHARIA COM OS ORGAOS E AGENTES
PUBLICOS

O relacionamento da RS Engenharia com os 6rgdos e agentes publicos estara
regulada na secao abaixo e observara rigorosamente as disposi¢des da Lei Anticorrupgao.

4.1 DEFINICOES BASICAS DA LEI ANTICORRUPCAO

Esta secdo do Cédigo de Etica trata especificamente das medidas de Prevencéo a
Corrupcédo a serem tomadas pela da RS Engenharia. A inclusdo desta secdo em nosso
Codigo de FEtica reflete o comprometimento da alta administragdo em garantir a
conformidade de suas atividades com as leis de prevencdo a corrupgdo nacionais e
principios internacionais, fornecendo orientagdes especificas para todos o0s nossos
colaboradores, independentemente de seus cargos ou fungao.

As normas estabelecidas nesta secdo aplicam-se ndo sé aos nossos colaboradores,
mas também a todos aqueles que, independente de relacdo empregaticia, representem
nossa empresa. As condutas de nossos colaboradores ou representantes podem
comprometer a empresa e sua reputagdo. Assim, serdo toleradas praticas que violem os
padroes de ética e conduta previstos neste Cédigo.

Todos os nossos colaboradores e representantes estdo obrigados a seguir as
normas estabelecidas neste Cdédigo. E também obrigacdo dos colaboradores e
representantes denunciar quaisquer violacées deste Codigo de que tomem conhecimento.
Para ajuda-los na identificacdo de situagbes que possam violar a presente secéo, da RS
Engenharia criou o Comité de Compliance, que é responsavel pela implementagao
Programa de Compliance e procedimentos relacionados.

O Comité de Compliance também esta a disposicdo para responder quaisquer
perguntas ou duvidas que venham a surgir em sua rotina de trabalho. A comunicac&o com o
Comité é confidencial e segura. Qualquer comunicagdo realizada com boa-fé sera
preservada e retaliacbes sdo proibidas. Todas as comunicacdes poderdo ser feitas de
maneira anénima por meio dos nossos canais de comunicagdo indicados neste Cddigo.
Todos os colaboradores receberdo treinamentos especificos, de acordo com suas areas de
atuacado na empresa

A RS Engenharia adota politica de tolerancia zero para qualquer ato de corrupgao.
Qualquer conduta que possa ser enquadrada na definicdo de corrupgéo prevista neste
Codigo consiste ndo s6 em violagdo aos seus termos, mas, em grande parte dos casos,
podera resultar também em ato criminoso, submetendo os praticantes a responsabilizagao
criminal.

Corrupgao: o oferecimento ou promessa de vantagem indevida para terceiro, direta ou
indiretamente, para obter ou contratar negdcio ou para determina-lo a praticar, omitir ou
retardar ato que beneficie, mesmo que indiretamente a empresa



Esta pagina faz parte do Codigo de Etica da RS Engenharia, valido a partir de 18 de agosto de 2021

Funcionario Publico: Apesar da definicdo acima nao se limitar ao oferecimento de
vantagem indevida a funcionarios publicos, estendendo-se também ao relacionamento entre
pessoas do setor privado, devido a aplicacdo das leis brasileiras, em especial a lei
12.846/2013, o ato de corrupcao de funcionario publico podera gerar consequéncias ainda
mais sérias para a empresa e para as pessoas fisicas envolvidas. Assim, € de grande
importancia a compreensdo do conceito de funcionario publico para fins de implementacéo
das medidas de Prevencdo a Corrupcdo: a) Qualquer pessoa que, mesmo transitoriamente
ou sem remuneracao, ocupe cargo ou fungéo publica em tempo integral ou parcial, inclusive
cargo ou funcdo em empresas publicas ou sociedades de economia mista; b) Qualquer
empregado ou outra pessoa que atue para ou em nome de um funcionario publico, 6rg&o ou
empreendimento governamental e que exerca fungbes publicas; c) Qualquer dirigente de
partido politico, seus empregados ou outras pessoas que atuem para ou em nome de um
partido politico; d) Candidato a cargo publico; e) Empregado ou pessoa que atue para ou
em nome de organizagdo publica internacional. A definicdo de funcionario publico abarca
funcionérios publicos de o6rgdos executivos, legislativos e judiciarios em nivel municipal,
estadual ou federal, bem como o conceito de funcionario publico estrangeiro.

Séo exemplos de funcionarios publicos: ¢ Funcionarios da Caixa, do IBAMA, de Cartorios,
inclusive empregados terceirizados, porteiros, secretarias, funcionarios de Tl e estagiarios;
Juizes; e Fiscais da Receita Federal; ¢ Candidatos a vereador; e Secretarios de partidos
politicos; e Funcionarios de empresa publica estrangeira; ¢ Funcionarios de orgao de
fiscalizagdo estrangeiro ou de entidade internacional.

Atos Vedados: a) Oferecer ou prometer vantagem indevida a terceiro, direta ou
indiretamente, para obter ou contratar negécio ou para determina-lo a praticar, omitir ou
retardar ato para o beneficio direto ou indireto da RS Engenharia; b) Receber vantagem
indevida de terceiro, direta ou indiretamente, em seu proprio beneficio, em detrimento do
melhor interesse da empresa.

Vantagem Indevida: Aquela oferecida ou prometida a terceiro com a expectativa de receber
possivel favorecimento em troca. A vantagem indevida também € aquela recebida de
terceiros por nossos colaboradores ou representantes, em detrimento do melhor interesse
da empresa. A vantagem indevida consiste em “qualquer coisa de valor’, n&o
necessariamente econémico. Assim, ndo esta limitada a pagamentos em dinheiro e pode
incluir presentes, favorecimentos, viagens, entretenimentos, dentre outros, que possam ser
de valor para a pessoa para quem a vantagem é oferecida ou prometida.

Oferecimento ou Promessa. Dentro do conceito de corrupgado ndo € necessario qualquer
ato da pessoa a quem é oferecida ou prometida a vantagem indevida, tais como aceitar,
solicitar ou demandar. Basta, para a caracterizagdo da violagdo, o mero oferecimento ou
promessa de vantagem indevida. O mesmo ocorre quando uma vantagem indevida é
oferecida ou prometida aos nossos colaboradores ou representantes. Nao € necessario que
o colaborador ou representante solicite a vantagem indevida, o simples fato de aceita-la
constitui violagado aos termos deste Codigo. Caso uma vantagem indevida seja oferecida ou
prometida a um de nossos colaboradores ou representantes, a vantagem indevida deve nao
sé ser negada, mas é de responsabilidade do colaborador ou representante reportar a
situacdo ao Comité de Compliance. A ndo comunicagcdo de oferecimento de vantagem
indevida para o Comité de Compliance também constituira violacdo aos termos deste
Codigo.

Direta ou Indiretamente: O oferecimento indireto de vantagem indevida igualmente
configura violacdo aos termos deste Cddigo, dentro do conceito de corrupgdo aqui
estabelecido. Assim, o oferecimento, por meio de terceiros, tais como despachantes e
representantes, também constitui vantagem indevida e pode acarretar em responsabilizagao
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civil e administrativa da RS Engenharia e criminal do colaborador envolvido, em especial se
o ato envolver funcionario publico. O oferecimento de vantagem indevida a terceiros ligados
a pessoa que se deseja atingir (parentes, amigos), também podera configurar violacéo aos
termos deste Codigo. Da mesma maneira, o oferecimento ou promessa de vantagem
indevida a colaborador ou representante da empresa por meio de terceiros podera
configurar violacdo aos termos deste Codigo caso a vantagem chegue ao colaborador ou
representante ou resulte em ato contrario ao melhor interesse da empresa. Por fim, mesmo
que a vantagem indevida seja oferecida ou prometida de maneira indireta, € de
responsabilidade dos colaboradores ou representantes reportar a situacdo para o Comité
Compliance. Deixar de reportar a situagdo consistira em violagdo aos termos do presente
Cadigo.

Para obter ou contratar negocio ou para determinar terceiro a praticar, omitir ou
retardar ato em beneficio direto ou indireto da RS Engenharia: O significado do termo
‘negdcio”’, em “obter ou contratar negocio”’, € muito mais amplo do que parece a primeira
vista, incluindo qualquer beneficio comercial ou financeiro. O termo “ato” também tem
sentido amplo, incluindo qualquer ato praticado por terceiro exercendo sua funcdo. No caso
de funcionario publico, refere-se ao termo “ato de oficio”. Por exemplo: efetuar pagamento
n&o autorizado por lei e com o fim de persuadir funcionario publico a ndo impor multa legal
ou cobrar imposto. Tal conduta viola as disposi¢des deste Codigo, ja que o funcionario
publico teria de deixar de efetuar um ato de oficio (cobranga dos tributos). Outro exemplo
seria o oferecimento de comissdo n&o oficial a funcionario de cliente para garantir a
contratacdo da empresa para servigos especificos, sem passar pelos tramites regulares.

Em seu proprio beneficio e em detrimento do melhor interesse da RS Engenharia:
Ocasides nas quais pessoas obrigadas aos termos destas medidas de Prevencdo a
Corrupcdo se deparam com situagdes em que possam obter beneficio proprio em
detrimento da empresa.

Tais situacbes poderdo ocorrer, por exemplo, no caso de haver algum interesse
financeiro do colaborador ou representante, de algum de seus familiares ou amigos, que
possa influenciar sua atuacéo em desfavor da organizagdo. Um exemplo claro seria quando
um colaborador ou representante optasse por contratar determinada empresa em razao de
interesse pessoal, em detrimento do melhor prego e/ou qualidade do servico para a
empresa. Lembre-se que mesmo em situagdes nas quais existe um aparente beneficio para
a empresa, se a situacdo consistir em violagdo aos termos deste Coddigo, sera em
detrimento do melhor interesse da organizagdo. O nosso melhor interesse sempre estara
resguardado pela observagdo dos termos deste Codigo. Cabe a todos os nossos
colaboradores e representantes observar as disposigdes estabelecidas neste Cédigo. Em
caso de duvidas, entre em contato com o Comité de Compliance.

Em geral, nada deve ser dado, oferecido ou prometido a terceiro com a intengao de
obter beneficio indevido para a RS Engenharia, mesmo que de maneira indireta. Para
facilitar a tomada de decisdes que nossos colaboradores e representantes devem tomar em
seu dia-a-dia de trabalho, o presente Codigo estabelece regras especificas que devem ser
sempre seguidas na atuagdo da empresa. Qualquer excegao as regras estabelecidas abaixo
devera obter autorizacao prévia do Comité de Compliance.

4.3 A CONTRATACAO COM ORGAOS PUBLICOS

A contratacdo com o6rgdos publicos geralmente é feita por meio de licitagdo. Em
situacdes excepcionais, as contratacbes com orgdos publicos podem se dar por meio de
dispensa de licitacdo. Nesses casos, os procedimentos de contratacdo deverado ser
acompanhados pelo Comité de Compliance. A licitacdo possui carater competitivo por
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natureza. E expressamente vedada, a qualquer um de nossos colaboradores ou
representantes, a manutencdo de contatos com concorrentes participantes de licitacdo na
qual a empresa esteja envolvida direta ou indiretamente, que tenham por objetivo diminuir,
fraudar, frustrar ou acabar com a competicdo entre os concorrentes.

O fornecimento de informacdes a todas as esferas de governo, incluindo 6rgéos
publicos municipais, estaduais ou federais, deve ser efetuado sempre por escrito, mediante
protocolo, com a devida orientagao juridica. O colaborador deve conhecer detalhadamente
as vedagbes descritas neste Cédigo. Sempre que uma demanda for apresentada por um
representante do governo, o colaborador deve informa-lo de que precisa, primeiramente,
discutir o assunto com os advogados e o Comité de compliance.

Se um “mandado de busca” for apresentado, o colaborador deve cooperar
imediatamente, porém contatando os advogados e o Comité de Compliance da empresa. O
envio de informacdes deve ocorrer de forma completa, exata e suficiente ao esclarecimento
da questdo, de maneira a cumprir rigorosamente as normas aplicaveis. O colaborador deve
analisar se a informacdo prestada tem a indicacdo de “Confidencial” e se medidas
adequadas foram tomadas para proteger sua confidencialidade.

) O Juridico da empresa deve ser consultado para oferecer a assisténcia necessaria.
E expressamente proibido o pagamento, a titulo de gratificacdo, a empregados publicos
para agilizar servigos de rotina ou agdées administrativas.

4.4 CONTRATACAO DE TERCEIROS

A RS Engenharia podera ser responsabilizada por atos de terceiros atuando em seu
nome. Assim, todas as decisdes devem ser baseadas no mérito, inclusive a selecao de
parceiros de negécio, fornecedores ou qualquer outro terceiro que representara ou de
qualquer maneira atuara em nosso nome.

Todo acordo com parceiro comercial, representante ou qualquer terceiro que
representara ou atuara em nome da empresa, incluindo consultores, fornecedores ou
despachantes, devera ser executado por escrito, descrevendo os servicos a serem
prestados, a base do pagamento (ex. horas trabalhadas), os valores a serem pagos e
qualquer outra informacdo relevante, demonstrando equivaléncia razoavel entre o valor
pago e os servicos prestados. Todo pagamento feito aos terceiros acima mencionados
devera ser feito por meio de deposito bancario no pais onde os servigos foram prestados e
perante apresentacdo de nota fiscal. Pagamentos n&o poderdo ser efetuados em dinheiro,
exceto em situacbes em que outra alternativa ndo seja possivel. Todos os contratos com
terceiros representantes ou que atuem em nosso nome deverdo conter clausulas
anticorrupcdo, conforme definidas pelo Juridico e Comité de Compliance. Situagoes
excepcionais demandam autorizagdo da Diretoria da RS Engenharia.

4.5 REGISTROS E CONTROLES CONTABEIS

Os livros e registros contabeis da empresa devem espelhar de maneira precisa e detalhada
todos os pagamentos e atos contadbeis efetivamente ocorridos. Estas disposicbes sobre
manutencdo de registros aplicam-se a todos os pagamentos e despesas incorridos pela
empresa. Todos os registros de pagamentos e custos deverdo ser realizados com detalhes
suficientes para espelhar a realidade. E expressamente vedado langar ou registrar
transacdes de maneira obscura ou omiti-las inteiramente dos livros contabeis. Os registros
devem refletir exatamente a realidade do ato, do pagamento ou da despesa. A manutencéo
de “caixinhas” para despesas rotineiras, como a compra de materiais de escritorio, despesas
com produtos de limpeza e etc. devera igualmente ser registrada detalhadamente na
contabilidade.

12



Esta pagina faz parte do Codigo de Etica da RS Engenharia, valido a partir de 18 de agosto de 2021

5. OS CONFLITOS DE INTERESSE

O conflito de interesses surge quando uma situacdo de fato pode colocar em conflito
interesses pessoais, diretos ou indiretos, de nosso colaborador, em relagéo aos interesses
da empresa. Em algumas situagdes, o conflito de interesses por si s6 nao traz qualquer
prejuizo, sendo, portanto, meramente aparente e desta forma administravel. Em outras
situacdes, o conflito de interesses podera ter efeitos adversos para a empresa,
oportunidades em que a proibicdo prévia se mostrara como a melhor alternativa. Por n&o ser
possivel determinar todas as situagdes que envolvem e envolverao a empresa em relacao a
potenciais conflitos de interesses, confiaremos estas situagdes, inicialmente, para o Comité
de compliance e para os soécios. O juizo nestes casos, naturalmente, sera subjetivo,
baseados no bom senso e pautado sempre na protecdo dos melhores interesses da
instituicdo. Desta forma, sempre que néo ficar claro a auséncia de risco e/ou prejuizo para a
instituicdo em um potencial conflito de interesses, esta deve tomar uma orientacdo
conservadora e deixar de praticar o ato.

Atividades externas, vinculos societarios e relagbes com funcionarios ou entes
publicos que possam, eventualmente, acarretar conflito de interesse com a RS Engenharia
deverao ser previamente informados ao Comité de Compliance. Deverdo tambem ser
informados quaisquer vinculos societarios, proprios ou por intermedio de familiares, com
nossos fornecedores ou concorrentes, que possam eventualmente lhe conferir poder de
influenciar transacdes ou permitir acesso a informacgdes privilegiadas. O colaborador que
ocupar posi¢cées em entidades externas devera comunica-las ao seu gestor imediato e ao
Comité de Compliance, por escrito, que avaliardo possiveis conflitos de interesses. Sempre
gue o colaborador identificar possivel conflito de interesses, ou tiver duvida se uma situagcéo
constitui conflito de interesse, devera procurar instrugéo junto ao Comité de Compliance.

6. USO DA MARCA

S6 é permitida a utilizacdo da marca da RS Engenharia para finalidades associadas a
atuacdo da RS Engenharia.

7 SAUDE, SEGURANGA E MEIO AMBIENTE
A RS Engenharia tratara de forma transparente todas as informacgdes relativas a saude,

seguranca e meio ambiente que possam impactar seus colaboradores, comunidades ou o
préprio meio ambiente
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